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　「産業医をやってみたい．でも，何から始めればいいかわからない．」
　そんな相談を，これまで何度も受けてきました．

　産業医大の出身でもない．
　指導してくれる先輩もいない．
　コネもない．
　自信もない．
　もしかすると，まだ産業医資格もない．
　病院では臨床医として働いてきたけれども，そろそろ新しいキャリアを歩みたい．
　産業医という道に興味がある．

　この本は，そんな「これから産業医をやってみたい」医師のために書きました．

　申し遅れました．私は，株式会社いわみ産業医事務所　代表取締役の岩見謙太朗と
申します．研修医終了後，専属産業医として企業に入り，その後会社を立ち上げて
独立し，産業医としてこれまで 20社以上の企業を担当してきました．
　産業医の実務やキャリアに最初から何か確信を持っていたわけではありません．
スキルも，コネも，後ろ盾もありませんでした．すべてが手探りで右も左もわから
ない状態でした．産業医業務のイロハや法令の解釈に迷い，面談で戸惑い，キャリ
アに悩みながら，少しずつ積み上げてきました．
　その過程で，強く思うようになったことがあります．
　「これから産業医を始める人のための，キャリアの地図が必要だ．」
　産業医科大学やトップ層産業医の医学書や法令解釈の書籍は今までもありました．
しかし，“どうやってゼロから産業医として立ち上がるのか”を体系的に教えてくれ
る本は，ほとんどありません．
　もし産業医キャリアがゼロの自分に 1冊渡せるとしたら，どんな本だろうか．こ
の本は，その問いから生まれました．
　中外医学社，そしてドクターズプライムのみなさまに機会をいただき，「ゼロから
始めたい人向けの教科書」を本気でつくることにしました．

　本書では，
・産業医とは何者なのか
・病院医師との違い

はじめに



・最初に身につけるべきスキル
・企業との向き合い方
・キャリアの積み上げ方
などを入門レベルから解説し，「産業医の始め方」を伝えていきます．

　この本は，過去の自分に向かって書きました．
　同時に，これから始めるみなさんに向かって書きました．
　日本の労働環境が大きく変化していく中で，産業医に求められるニーズもどんど
ん変わってきています．新たに産業医に参入するプレイヤーこそがこの領域を発展
させていくと考えています．
　ぜひこの本を片手に産業医の道に飛び込んでいきましょう！

2026 年 3月
岩見　謙太朗
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産業医って何をする仕事か説明できますか？

　一般の方に「私は産業医をやっています」と自己紹介すると「産業医？　それはお
医者さんですか？」と聞かれることがあります．
　産業医の世間一般での知名度はまだまだ低いです．企業の人事総務担当者でさえ，
「なぜ会社に産業医がいなければいけないのか」，「何をしてくれる人なのか」を知ら
ない人も少なくありません．
　この本を手に取っている方は「これから産業医をやってみたいな」と考えている
方でしょう．
　あなたは「産業医は企業の中で何をやっているのですか」と質問された時どう答
えますか？
　「産業医はなんのためにいるのか？」という点を産業医自身が自分の言葉で話せる
ようになっていなければ，自分が一体何をしているのかわからなくなり業務の一貫
性もなくなります．

　産業医とは「①　会社，②　労働者，③　主治医と連携し，医学知識を用いて職場の
健康リスクを防ぎつつ，企業と労働者双方の困りごとを調整・解決する医師」です．

　また，産業医の役割をざっくりと言えば，大きく 3つあります．

	●労働者が健康面において「就業可能か／制限が必要か」について意見を述べる
	●労働者が健康を保ちながら働き続けられるように，アドバイスする
	●労働者の健康を害する有害因子がないか職場環境を評価しアドバイスする

・・メンタル不調者や高齢労働者の増加により，産業医のニーズは高まって
いる
・・職場で労働衛生と医療の専門性を担えるのは，産業医だけであることが
多い
・・産業医のレベルが，そのまま職場の健康管理の水準を左右する
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　産業医資格を取る方法として一番メジャーな方法は医師会の講習会で単位を集め
る方法です．産業医資格を取る方法はそれ以外にも全体で 5つの方法があります．
　5つの産業医資格を取る方法は簡単にまとめると次の通りです．④，⑤は一般の
大学の医学部を卒業した医師にとってはあまり関係がないキャリアパスなので，
①～③についてそれぞれの産業医資格取得方法を解説します．

　①　日本医師会　産業医学基礎研修修了
　②　産業医学基本講座修了
　③　労働衛生コンサルタント（保健衛生）取得
　④　大学で労働衛生を担当する教官（医師）になる
　⑤　産業医科大学（医学部医学科）を卒業

・・産業医資格は近年人気が高まっている資格の 1つである
・・講習会だけのルート，筆記試験と口述試験の国家試験ルートなど実はさ
まざまな取得方法がある
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1 実は 1つじゃない！　産業医資格を
取る方法

第3章　産業医資格を取る方法

・厚労大臣が定める研修の修了者

・労働衛生コンサルタント（保健衛生）

日本医師会
産業医学基礎研修

・大学において労働衛生を担当する教授，准教
授，講師の職にある，またはあったもの

・産業医科大学を卒業し大学が行う実習を履修
したもの

産業医
ルート

産業医科大学
産業医学基本講座




